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声 明
遗失声明

●弘顺醉海南酒店管理有限

公司工会委员会遗失工会法人资

格证书（证书编码：NO.460105-
1237287），声明作废。

●海南鸿鹏木林森贸易有限

公 司（统 一 社 会 信 用 代 码 ：

91460000MAA9727CX2）遗 失 公

章，声明作废。

遗失声明
●海南德泽明惠投资有限公司遗

失公章，声明作废。

●海南海盛物业有限公司不慎遗

失（华强小区）三台电梯产品质量合格

证（编 号 ：20050447、HJ040401- 1、
HJ040401-2），声明作废。

● 战 秋 男（身 份 证 号 码 ：

230823198209112626）遗失海口市创

靓装饰材料有限公司开具的质保金收

据单一张，金额：10000元，声明作废。

遗失声明
●海南鸿源体育设施有限公司不

慎遗失财务专用章一枚，声明作废。

●醇情（海南）绿色食品有限公

司（ 统 一 社 会 信 用 代 码 ：

91460000MA5TAPKX20）不慎遗失

财务专用章，声明作废。

●海口市琼山区滨江街道办事

处东门社区居民委员会不慎遗失开

户许可证，核准号：J6410007758704，
声明作废。

地址：（570206）海口市南沙路69号 电话：66829805 广告部：66829818 传真：66826622 广告许可证：海工商广字第008号 发行部：66660806 海口日报社印务有限责任公司印刷 电话：66829788 定价：1.5元

天问三号任务计划
2028年前后实施发射

火星探测又传来新消息！

9月 5日在安徽黄山举行的第二届深空探测

（天都）国际会议上，天问三号任务总设计师刘继

忠透露，我国天问三号任务计划2028年前后实施

两次发射任务，实现火星样品返回地球。

人类为何要去探火？

作为离地球较近且环境最相似的星球，火星一

直是人类走出地月系统开展深空探测的首选目标。

火星，太阳系八大行星之一，距离地球最远时

有 4亿公里，最近时大约 5500万公里。即使最近

时，也是地球到月球距离的一百多倍。

上世纪60年代，人类开始火星探索。迄今为

止全世界开展了四十多次火星探测任务，实现了

对火星的飞掠、环绕、着陆和巡视探测。

2021年，天问一号成功落火，这是我国首次

实现地外行星着陆，使我国成为第二个成功着陆

火星的国家。陆续取得的科学成果，丰富了人类

对火星演化历史、环境变化规律、火星表面典型地

形地貌成因等的认知。

火星取样返回，是未曾有国家突破的世界难

题。中国如何突破？

刘继忠介绍，天问三号作为我国第二次火星

探测任务，确立生命痕迹探寻为第一科学目标，将

突破火面采样、火面起飞上升、环火交会和行星保

护等关键技术，实现火星样品返回地球。

与此同时，天问三号任务将开展国际载荷合

作、样品和数据共享、未来规划共同研究等三方面

国际合作。“我们将联合各国或科研机构开展火星

科研站的使命与任务定义、需求分析、概念研究、

实施方案设计、关键技术攻关等，共建火星家园。”

刘继忠说。

从载人航天飞出地球到奔月探火走向深空，

广大航天人不断创造新的历史，也推动航天成果

为更加美好的未来贡献力量。

2025年前后发射天问二号，开展小行星探测

任务；2030年前后发射天问四号，开展木星系探

测任务；2035年前建成国际月球科研站基本型

……随着深空探测的时间表日渐清晰，中国人探

索太空的脚步正迈得更大、更远。

日月安属？列星安陈？人类千年天问将得到

更多答案。

（据新华社合肥 9月 5 日电 记者温竞华
吴慧珺）

我国发布首次近地小行星
防御任务方案设想

据新华社合肥9月5日电（记者吴慧珺 贾稀
荃）记者5日从在安徽省黄山市举办的第二届深空

探测（天都）国际会议上获悉，我国正在策划实施首

次近地小行星防御任务，并发布首次近地小行星防

御任务方案设想，任务计划选用“伴飞+动能撞击+
伴飞”模式。同时，希望与国际伙伴在联合研制、联

合观测、数据共享等方面开展多层次、全方位合作，

共同守护地球家园。

近地小行星是危险的“天外来客”，在我们的太

阳系中超过3.5万个。作为负责任的航天大国，我

国高度重视近地小行星对于地球与人类安全的威

胁，积极为小行星防御提供中国智慧与中国方案。

据嫦娥七号任务副总设计师唐玉华介绍，我

国首次近地小行星防御任务计划选用“伴飞+动
能撞击+伴飞”模式，当撞击器对目标小行星实施

动能撞击时，探测器对撞击过程进行全程观测，并

在撞击后继续开展撞击效果评估和科学探测等工

作，通过一次任务实现“动能撞击+天基评估”。

新华社北京9月5日电（记者姜
琳 丁小溪）公开招聘是事业单位择

优进人的主要途径，涉及广大应聘人

员平等就业权益。记者 5 日从人力

资源社会保障部获悉，中央组织部、

人力资源社会保障部近日印发关于

进一步做好事业单位公开招聘工作

的通知，对改进和规范事业单位招聘

提出新要求。

人力资源社会保障部事业单位人

事管理司负责人介绍，针对有的地方和

部门（单位）公开招聘工作统筹不够、蓄

意规避公开招聘程序和要求、资格条件

设置不合理、资格审查不规范、试题命

制不科学等问题，两部门研究制定了这

一通知，并于近期实施。

“比如有的公开招聘过于分散、组

织成本较高、考试安全风险较大，通知

要求，改进和完善事业单位公开招聘

组织方式。中央和国家机关各部门

所属事业单位较低等级岗位，原则上

由主管部门集中组织公开招聘。地

方事业单位分层级、分类别统一组织

公开招聘。”上述负责人表示，高校、

科研院所、公立医院以及其他规模较

大的面向社会提供公益服务的事业

单位，可以按规定自主组织开展公开

招聘。

为防止“萝卜招聘”“因人画

像”，杜绝“近亲繁殖”等问题，通知

要求，严格按照《事业单位公开招聘

人员暂行规定》等实施招聘，规范招

聘信息发布工作。合理设置岗位资

格条件，明确学科专业等要求，严格

规范资格审查。切实提高命题工作

质量，严格考场管理，确保面试工作

公平公正。

通知强调，各地区各部门各单位

不得自行制定面向特定人员的专项招

聘、加分等事业单位公开招聘倾斜政

策，不得随意扩大国家规定的倾斜政

策范围。省级事业单位人事综合管理

部门要对本地区现有倾斜政策进行规

范，确有必要继续实施的，需报中央事

业单位人事综合管理部门同意。

江门海关食品风险监测科科

长陈丽婷表示，冻品走私不仅偷逃

税收、严重扰乱国内冻品交易市场

秩序，而且未经检验检疫，疫病传

入风险大大增加，对我国动物疫情

防控、食品安全造成极大威胁。

据了解，冻品走私运输工具大

多是普通船舶、货车。为了逃避检

查，一般只进行简单的保温改装，冻

品经过十几个小时甚至几十个小时

的长途运输，极易滋生细菌。

记者发现，从当前侦破的案件

来看，冻品走私的暴利，让不法分子

铤而走险。

江门市公安局打私支队三级

警长姚宇翔给记者算了一笔账：一

般来说，走私冻品一个集装箱可装

25吨货物。以牛百叶为例，国内一

吨牛百叶的采购价格在 7万元至 9
万元之间，而走私的成本价是 4万
元。这意味着每走私一吨牛百叶，

就能获取非法收入约 4万元；每走

私一个集装箱，可牟取暴利约 100
万元。

不法分子反侦查意识很强。在

这起案件中，不法分子不断转换通

联方式，隐藏身份，隐瞒行程，企图

给侦破工作造成困难。

面对海上走私犯罪行为，公安

部刑侦局有关负责人表示，公安部

将进一步加强统筹协调，与有关部

门密切协作，突出打击重点、加强专

案攻坚，保持对海上走私犯罪的严

打高压态势，坚决维护市场流通秩

序和消费者“舌尖上的安全”。

警方提醒，餐饮商家要依法诚

信经营，切勿为了追求利益，购买使

用走私冻品；消费者在购买冻品时，

如发现可疑线索，及时向公安机关

举报。

（新华社广州9月5日电 记者

陈宇轩 熊丰 毛思倩）

维护市场流通秩序和“舌尖上的安全”

揭开冻品走私“黑色产业链”新华调查

在境外采购牛肚和牛百叶，非法偷运接驳上岸，更换

假包装流向市场……广东等地公安机关破获的一起特大

系列跨境走私冻品案中，犯罪团伙从2016年以来累计走

私冻品涉案金额超过10亿元。

去年8月以来，公安部会同有关部门联合部署在全

国开展打击海上走私犯罪专项行动，截至目前共侦破各

类海上走私犯罪案件千余起。

近期，公安部公布10起打击海上走私犯罪专项行动

典型案例，走私冻品案被列入其中。违规冻品是如何走

私入境的？在境内如何分销流通？冻品走私为何屡禁不

绝？记者对此展开了调查。

2023年 4月 13日晚，广东江门海

域，一艘航行路线异常的渔船引起了

公安机关的注意。根据综合研判，江

门公安怀疑其有走私嫌疑，随即组织

警力，待渔船靠岸时实施抓捕，查扣

牛百叶等走私冻品18.9吨。

据现场抓获人员供述，当时岸上

有两辆红色大货车等待接货，这条线

索引起了公安机关的高度重视。

“有接应的货车，说明有明确的

销路，值得继续深挖追查。”江门市公

安局打私支队支队长陈少华说。

随后，公安机关在江门海宴镇查获

其中一辆红色货车，现场抓获涉案人员

3名，扣押冻品3.6吨，同时发现另一辆

货车正开往贵州方向。在当地公安机

关的配合下，这辆货车在贵州赤水境内

的一个高速服务区被查获。

两辆货车司机供述的线索指向

了同一个人——巫某强。江门市公

安局打私支队研判，此次查获的渔船

及相关涉案人员、冻品只是“冰山一

角”，背后很可能存在一个以巫某强

为首的庞大走私犯罪团伙。

对此，公安机关迅速启动重大专

案攻坚机制，广东省、江门市两级公

安机关联合成立特大走私专案组，并

与香港警方开展紧密合作。专案组

往走私链条上游锁定10名境外人员，

往走私链条下游深挖销路，锁定了境

内的 4个主要货主，摸清了整个跨境

走私团伙组织架构。

公安机关发现，该走私团伙近一

年的资金流水高达20亿元，其中仅货

主买卖冻品的资金就高达8亿元。

2023年9月，广东、四川、重庆、广

西、北京、浙江、河南公安机关和香港

警方同步收网，一举抓获包括组织者

在内的涉案人员 218名，捣毁走私冻

库、仓库窝点 21个，依法查处国内相

关食品加工企业14家，查扣走私船艇

26艘、冻品1300余吨。

两辆大货车引出走私大案

“客户”下单后，有人负责在境外订

货揽货，有人负责物流中转，有人在境

内二次加工重新包装……看上去，该团

伙俨然做着正规的“海淘”生意。

实际上，据办案民警介绍，这一

走私犯罪团伙组织严密、分工明确、

犯罪隐蔽、反侦查意识强；在境内以

巫某强为首，在境外以梁某文为首，

两人负责整个走私活动的统筹指挥，

境内境外相互配合，形成了一条冻品

走私“黑色产业链”。

——搜罗货源，低价购入。当收

到巫某强的采购需求时，伦某兰、赖

某娜在香港以贸易公司为幌子，在全

球搜罗货源，低价购入牛肚、牛百叶、

鸡爪等冻品，并运到香港港口。

——海上转运，偷运入境。梁某

文负责组织母船，将冻品从香港港口

转运到粤港交界水域。陈某焕、王某

鹏等人组织快艇、渔船把冻品从母船

接驳后从广东珠海、江门、茂名等地

偷运上岸、非法入境。

——更换包装，分销全国。梁某文

组织把非法入境的冻品运到食品加工

厂或仓库，集中更换包装。巫某强组织

货运队伍，把经过伪装的冻品由陆路运

转至境内货主何某友、廖某手上；他们

以食品加工企业为掩护，将购入的走私

冻品加工后牟取巨额利润。

同时，杨某波洗钱团伙负责在境

外利用地下钱庄，将走私资金洗白。

广东省公安厅打私局行动侦查

处案件科科长陈愿说，在打击走私案

件过程中，很多时候只能打击到走私

的一个乃至几个环节，比如查扣运转

的快艇渔船、缴获少量的物品、抓捕

几个负责转运的涉案人员。而此次

案件实现了对走私团伙的全链条、全

环节打击，掌握了粤港水域绕关走私

犯罪的“生态圈”，有效斩断了走私冻

品“黑色产业链”，对于走私犯罪起到

了震慑作用。

分工明确、犯罪隐蔽

新华社北京9月5日电（记者姜
琳 黄垚）中央组织部、人力资源社会

保障部近日印发通知，进一步改进和

规范事业单位公开招聘工作。针对当

前有的地方和部门蓄意规避公开招聘

程序和要求、招聘资格条件设置不合

理、资格审查不规范等突出问题，通知

提出了哪些新举措、新要求？如何更

好维护应聘人员平等就业的权益？

看点一：合理设置资格条
件，防止“萝卜招聘”

所谓“萝卜招聘”，指为有关系的

候选人“量身定制”的招聘条件或者职

位，从而帮助其成功应聘。

人力资源社会保障部事业单位人

事管理司负责人介绍，针对公众高度

关注的“萝卜招聘”“因人画像”等问

题，通知要求，综合分析研判岗位职责

要求和近几年招聘情况等，明确招聘

岗位类别和等级，科学设置学历学位、

学科专业、年龄、工作年限等条件，不

得设置歧视性、指向性以及不合理的

限制性条件。

为营造公平竞争的环境，通知提

出，要按照招聘公告明确的资格条件

进行资格审查，符合公告所列条件的

应聘人员原则上都应当允许进入下一

个招聘环节，不得进行“简历筛选”。

资格审查工作不得委托考试服务机构

等第三方进行。

应聘人员与招聘单位工作人员有

亲属关系的，应当要求在报名时主动

报告，其中与领导人员有亲属关系的

要从严审核把关，切实防范“近亲繁

殖”问题。

看点二：切实提高命题质
量，确保面试公平公正

“围绕少数公开招聘中存在的

命题质量不高、考务委托乱象以及

高科技作弊等安全风险，通知要求

增强招聘考试针对性和科学性，严

明纪律要求，坚决防止出现试题抄

袭拼凑、重复使用等问题。”上述负

责人表示。

自主命题的，应当抽调熟悉人才

测评技术和事业单位公开招聘相关

政策规定、了解拟招聘岗位履职要求

的相关领域专家参与命题；委托命题

的，应当选择专业水平高、符合保密

要求等条件的考试服务机构承担命

题工作。

通知要求，确保面试工作公平公

正。面试考官一般应当在 5人以上，

其中外部邀请考官人数不得少于三分

之一。同一岗位的考生原则上由同一

考官小组使用同一套面试题本进行面

试。面试室应当配备录像、录音设备，

全程记录面试过程。

看点三：不得自行制定倾斜
政策、随意扩大倾斜范围

专项招聘、加分等属于事业单位

公开招聘的倾斜政策，中央事业单位

人事综合管理部门有明确规定，如面

向退役军人、国家设立的基层服务项

目期满考核合格人员的事业单位专项

招聘政策等。

“但在实践中，有的地方自行制

定出台倾斜政策或者随意扩大国家

规定的倾斜范围，造成政策不平衡，

违背公平公正原则。”上述负责人说，

为此，通知要求，各地区各部门各单

位不得自行制定面向特定人员的专

项招聘、加分等事业单位公开招聘倾

斜政策，不得随意扩大国家规定的倾

斜政策范围。

这位负责人告诉记者，考虑地方

工作实际，为稳妥做好政策衔接过渡，

保障相关群体合法权益，将在后续组

织实施中指导各地准确把握政策精

神，区分情况对现有倾斜政策进行规

范，对确有必要继续实施的将按程序

予以保留。

看点四：加强公开招聘统
筹，避免过于分散

“针对有的地方和部门（单位）公开

招聘工作过于分散、组织成本较高、考

试安全风险较大等问题，通知从确保公

开公平公正、提高工作效率、降低组织

成本、防范化解风险等出发，明确要求

加强公开招聘工作统筹。”上述负责人

介绍。

通知对中央和国家机关各部门所

属事业单位中较低等级岗位由主管部

门集中组织公开招聘，地方事业单位

分层级、分类别统一组织公开招聘分

别提出具体要求。

同时，考虑高校、科研院所、公立医

院以及其他规模较大、面向社会提供公

益服务事业单位的实际情况，通知明确

可以按照规定程序和要求自主组织开

展公开招聘，不简单搞“一刀切”。

事业单位招聘新规四大看点

两部门出台新规

强化事业单位招聘公平
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国家防总联合工作组分赴广东海南
协助指导防汛防台风工作

新华社北京9月5日电（记者周圆）台风“摩

羯”将以超强台风级正面登陆广东、海南沿海。记

者 5日从应急管理部获悉，由应急管理部、水利

部、交通运输部和自然资源部四部门组成的国家

防总联合工作组分赴广东、海南，协助指导防汛防

台风工作。

国家防总 5日进行防汛防台风专题会商调

度，组织自然资源部、住房城乡建设部、交通运输

部、水利部、农业农村部、中国气象局、国家能源局

等部门，分析台风“摩羯”发展变化，研判台风带来

的暴雨、大风、风暴潮、洪水等灾害态势，调度广

东、广西、海南、云南等省份，进一步安排部署重点

地区防范应对工作。

根据会商结果，台风“摩羯”可能成为2014年
以来登陆华南沿海的最强台风，风雨潮浪极端性

突出，破坏力极强，防汛防台风形势十分严峻。

应急管理部有关负责人在会商中要求，有关方

面要全面进入防御超强台风的应急状态，加强多部

门会商研判，明确责任到岗到人。广东、海南等地要

进一步抓好海上安全管控和上岸人员安全管理。要

落实预警响应联动、预警“叫应”和跟踪反馈措施，及

时采取停工、停业、停产、停课、休市等措施。要在重

点地区、关键部位提前布防抢险救援和通信电力等

力量装备，加强省内、省际间应急救援力量调配。

此外，国家防总办公室、应急管理部加强与相

关重点省份沟通对接，共预置工程抢险力量 2178
人、装备 492台套、直升机 5架、社会应急力量 659
人。国家防灾减灾救灾委员会办公室、应急管理

部会同国家粮食和物资储备局向广东、海南两省

紧急调拨折叠床、毛巾被、家庭应急包等7万件中

央救灾物资。


