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荷花扮靓美好生活

“终于下雨了，真是久旱逢甘

霖，村里的 1000 多亩荷花就盼着这

几场雨呢。”当天，看着春雨后水塘

中娇艳的荷花，美仁坡村党总支部

书记、村委会主任吴岳军开心地介

绍，“这边的荷花品种叫‘粉红凌

霄’，颜色特别粉嫩，是经过选育适

合在海南种植的独有品种。那边的

是‘太空 36号’，亩产莲子达到 2000
多斤。荷花凋谢后，这些水塘将用

来养鸭。”

来到村里的中科院武汉植物园

荷花新优品种种植资源圃，绿意盎

然，数百盆荷花种苗盆栽在春雨后绽

放出勃勃生机。据吴岳军介绍，美仁

坡村 2012 年开始尝试发展荷花产

业，近年来同中科院武汉植物园合

作，不断培育适合该村种植的新品

种。如今，村里的荷花种植规模已达

1000多亩，每亩年产值近万元。

2022年以来，美仁坡村持续组织

党员干部、乡贤、群众，对村庄及周边

区域、道路沿线、河道沟渠等重点区

域开展农村生活垃圾集中治理行动，

硬化富大村、富西村、那抽村村内巷

道2400余平方米，建设全村漫水路漫

水桥安全护栏近 700米，并将多处撂

荒水塘盘活种上了荷花，进一步提升

了美仁坡村的颜值。

“现在，我们村到处能看到荷花，

尤其到了开花旺季，吸引了许多市民

游客前来放松休闲。”村民卓哲慧笑

着说，每当听到市民游客夸赞我们村

漂亮，就感觉特别自豪。”

特色产业多点开花

除了荷花种植有声有色，美仁坡

村的果蔬种植、水产养殖、畜禽养殖

等三大细分农业产业同样各具特

色。2022年，美仁坡村粟坡洋高标准

农田项目全面完工，新建高标准农田

1400亩。此外，美仁坡村集体公司还

承接了龙华区龙泉镇美仁坡村非粮

化整治项目，顺利完成 650亩农田非

粮化整治。

当天下午 3时许，在位于菜地旁

的一个菜品收购点，七八名村民正

整理刚刚采摘的豇豆，并将每一捆

豇豆附上可追溯来源的二维码标

签。扫描二维码后，呈现出海南省

食品农产品合格证，能看到豇豆是

谁家地生产出来的。

“我家有五亩地，现在种着豇豆

和辣椒，等到六七月份瓜菜下市，将

改种水稻，又能增加一份收入。”村

民冯圣全告诉记者。同冯圣全一

样，美仁坡村的很多村民都在种植

豇豆、辣椒、花生、苦瓜等瓜菜，目前

村里光豇豆的种植面积就达到了

2100亩。

“村里现在主要打造绿色有机蔬

菜种植基地、千亩荷塘种养基地、园

林绿化繁育基地、田园艺术种植区、

特色水果休闲园、热带高效农业种植

区。下一步，我们将做好‘美仁坡莲

子’‘美仁坡荷花’‘美仁坡鸭’‘美仁

坡甲鱼’等自有品牌的推广，带动村

民致富。”吴岳军展望道。

海南活猪首次
进入澳门市场

本报3月30日讯（记者高潮 李欣 通讯员

容非凡 张思春）在海口海关关员对供澳活猪进

行出口监装、现场临床检查、核定数量和对装载

车辆施加关封后，105头供澳活猪随装载车 3月
29日出发前往珠海抵澳通关，标志着海南省供

澳活猪实现“零突破”。

罗牛山畜牧有限公司儋州片区销售经理吴昊

介绍，为不耽误供澳活猪出厂，海关工作人员天不

亮就出发到达猪场进行监管，全力保障公司活猪

能及时快速通关。

为确保供澳活猪健康安全，海口海关所属

洋浦地区海关为供澳活猪开辟绿色通道，建立

健全质量管理体系，从源头把好质量关。严格

实施检疫监管，提前对首批供澳活猪实施疫病、

药物残留监测。同时，加强对猪舍卫生以及饲

料、饮用水管理等情况的日常监管，全力保障供

澳活猪在口岸优先查验、快速验放，实现通关

“零等待”。下一步，海口海关将围绕企业需求，

继续优化监管模式，支持海南供港澳活猪产业

蓬勃发展。

本报3月30日讯（记者陈歆卓）

日前，海南省医疗保障局、国家税务

总局海南省税务局、海南省医疗保险

服务中心联合发布《关于明确海南省

灵活就业人员参加城镇从业人员基

本医疗保险有关规定的通知》，对灵

活就业人员参加城镇从业人员基本

医疗保险参保缴费工作进行规范。

灵活就业人员包括含无雇工的

个体工商户、未在用人单位参加基本

医疗保险的非全日制从业人员以及

其他灵活就业人员。新规明确，连续

2 年（含）以上参加基本医疗保险的

灵活就业人员，按季度参保缴费的，

城镇从业人员基本医疗保险中断缴

费后，按以下规定执行：中断缴费三

个月（含），在次季度第一个月内正常

缴费的，可足额享受基本医疗保险待

遇。在次季度第二、三个月内参保缴

费的，需连续参保缴费满 6个月后，

方可足额享受待遇；连续缴费未达到

6个月（含）的，期间按照现行标准的

50%享受待遇。在次季度第一个月

内可以补缴上季度基本医疗保险费，

视为连续缴费；同时，中断期间所发

生的符合医保规定的医疗费用可追

溯报销。

据悉，新规4月1日起执行。

灵活就业人员参加城镇
基本医保新规下月施行

本报3月30日讯（记者袁语悦）3
月 30日，2023年海南春季瓜果菜（海

口经济圈）产销对接会暨海口火山荔

枝订货会在海口市农产品产销联合

会举办。期间，采购商纷纷同海口供

销产业发展有限公司签订意向订购

合同，短短 10分钟，海口火山荔枝意

向签约订单就达2180万斤。

“我们公司主要做妃子笑品种，

走大众路线，讲究回购率。海口供销

优鲜荔枝全程由龙头企业中化化肥

公司技术支持和品质把关，我们特别

放心。”海控美丽乡村建设有限公司

相关负责人牟微告诉记者。

来自上海直浦供应链管理有限

公司的负责人林树龙表示，海口供销

合作联社提供“一站式”荔枝代办服

务，内地经销商足不出户就可以订购

到满意的产品，这展现出了海南自贸

港营商服务的专业。

近年来，海口市供销合作联社积

极引入中化化肥有限公司海南分公

司，整合 7家基层供销社资源，建立

海口供销优鲜区域荔枝产销联盟。

据介绍，本次订货会是海口市供销合

作联社“供销优鲜”品牌首次亮相，也

是落实海口构建“区域公用品牌+特

色品牌”体系举措之一。

海南春季瓜果菜（海口经济圈）产销对接会举行

火山荔枝火“荔”四射 中小学教师资格考试
面试下月14日报名

本报3月30日讯 3月 31日，从海南省考试

局获悉，今年上半年，中小学教师资格考试(面试)
将于 5月 13日至 14日进行，4月 14日-17日 16时
期间，符合我省报名参加中小学教师资格考试面

试条件的人员可登录教育部中小学教师资格考试

网进行网上报名。

海南中小学教师资格考试面试采用网上报

名、网上审核、网上交费的办法，考生报名不需要

现场递交材料。其中，审核时间为 4月 14日-18
日 16时。省考试局提醒，4月 17日 16时前已提

交过报名信息的考生，在审核期间内可以重新提

交，等待审核。4月 18日 16时之后，所有考生均

无法提交报名、审核信息。网上资格审核仅对考

生的报考条件进行审查，考生姓名、照片、报考科

目的准确性由考生本人负责。一经审核通过，报

考信息不得更改。

据了解，我省2023年上半年中小学教师资格

考试(面试)共设海南大学(海甸校区)、海南师范大

学(龙昆南校区)、海南热带海洋学院(三亚校区)、
琼台师范学院(桂林洋校区)和海南政法职业学院

五个考区。报名结束后，各考区根据实际报名情

况设置考点，考生参加考试的考点名称与地址以

准考证上的为准。需要注意的是，考生网上报名

时，务必根据考区开考科目选择考区，否则将不能

参加考试。 （王灵灵）

本报3月30日讯（记者王舒仪）3
月29日，海南省住房公积金管理局印

发关于住房公积金缓缴、调低缴存比

例的通知，切实降低企业成本，维护

职工住房公积金权益，促进住房公积

金缴存管理规范化。

通知明确，单位生产经营困难、

濒临破产、已停产或已依法批准缓缴

社会保险费，且单位住房公积金缴存

至当前年月或上个月的，可申请缓缴

住房公积金；单位生产经营困难的，

可在5%-12%范围内自主申请调低住

房公积金缴存比例。

申请材料方面，缓缴住房公积金

的，需提供缓缴申请书；职工代表大

会同意或 2/3以上（含）工会会员（职

工）同意缓缴住房公积金的决议文

件；单位近两年连续亏损的年度财务

报表。用工单位已申请缓缴的，其劳

务派遣人员应由劳务派遣公司提供

用工单位出具的人员名单办理缓缴

手续。申请调低住房公积金缴存比

例的，需提供住房公积金缴存比例调

整申请表，及职工代表大会同意或 2/
3以上（含）工会会员（职工）同意调低

住房公积金缴存比例的决议文件。

通知规定，单位申请缓缴的，自

申请审批之日起生效，缓缴的期限最

长为一年，缓缴期满后仍需继续缓缴

的，应在期满前一个月重新提出申

请。单位缓缴期满后，应及时补缴缓

缴期间的住房公积金。

我省规范公积金缴存管理
符合条件单位可申请缓缴、调低缴存比例

3 月 29 日 ，春 雨

后 的 龙 华 区 龙 泉 镇

美 仁 坡 村 ，空 气 清

新，路边大大小小的

水塘中，碧绿的荷叶

上 点 缀 着 一 颗 颗 晶

莹剔透的雨滴，一株

株 或 含 苞 待 放 或 灿

烂 绽 放 的 粉 色 花 朵

挺立水面，犹如翩翩

起舞的凌波仙子。

海南省服务型
制造示范遴选启动
本报3月30日讯（记者汪训波）近日,海南

省工业和信息化厅发布《关于开展 2023年服务

型制造示范遴选工作的通知》，正式启动对

2023 年服务型制造示范企业、示范平台、示范

城市的遴选工作。

根据《通知》，此次遴选分为示范企业、示范

平台、示范城市三大块。其中，示范企业方面，

要求申报企业应为具有鲜明服务型制造特点的

制造业企业，在本行业或相关领域内，其生产技

术与工艺、服务能力与水平具有一定优势，原则

上服务收入占企业营业收入比重达 30%以上。

申报平台应为从制造业企业衍生出的服务平台

或第三方专业服务平台，包括应用服务提供

商。截至申报日正式投入运营时间须满 2 年，

分为共享制造类和其他类。示范城市申报要求

应在推动服务型制造创新发展方面政策举措

实、工作力度大、转型成效显著、支撑体系持续

优化，能够为其他城市发展服务型制造提供经

验借鉴。申报示范城市分为综合类和工业设计

特色类。

“你好，苏东坡”
文化研学活动落幕
本报3月30日讯（记者祝勇）近日，由海南

省博物馆举办的“你好，苏东坡”东坡文化研学活

动落幕，吸引了逾 20所学校、30名学子参与，沉

浸式探寻“一代文宗”在海南留下的印记。

研学活动为期一个月，以苏东坡在海南的生

活轨迹为路线，带领同学们走访省博物馆、五公祠

中的苏公祠及儋州东坡书院，采风打卡、文化探

寻，徜徉欢畅诗意的东坡文化之旅。在始发站省

博物馆，参观《方外封疆——海南历史陈列》，了解

海南如何成为人文蔚起、奇甸日新的琼台福地。

在苏公祠，聆听苏公祠、浮粟泉、泂酌亭的典故由

来。在儋州东坡书院，同学们着宋服、吟诗词，邂

逅载酒亭内的 8幅木刻画，回顾东坡先生在海南

教化百姓、开创学堂等事迹。

为期两天的研学活动中，实地参观与互动体

验相结合，将“课堂”延伸到课外，在注重文化知识

传播的同时，让同学在实践中解锁东坡文化的新

趣体验。此外，活动特别设置“画东坡”“讲东坡”

等环节，引导同学们化身“小小讲解员”讲解苏公

祠的古迹典故、用画笔描绘自己心目中的东坡，在

诗词与古迹中，增强对东坡先生的了解，努力做海

南东坡文化的传播者。

学生在海南省大中城市联合招聘高校毕业生专场招聘会现场制作简历。 本报记者 康登淋 摄

龙华区美仁坡村盘活撂荒水塘种荷花

千亩荷花次第开 美丽乡村迎客来

3月29日，龙华区龙

泉镇美仁坡村，盛开的荷

花挺立水面。

本报记者 孙士杰 摄

海南省大中城市联合招聘高校毕业生春季专场招聘会举办

人岗精准高效对接
求才求职双向奔赴

本报3月30日讯（记者陈歆
卓）3月 30日上午，2023年海南省

大中城市联合招聘高校毕业生春

季专场招聘会在海口举办，来自全

省多个市县的 81家用人单位提供

1396个就业岗位，吸引众多高校毕

业生求职者入场咨询应聘。据了

解，这是今年来我省举办的首场大

中城市联合招聘高校毕业生专场

线下招聘会，为助力高校毕业生就

业送上一缕“春风”。

招聘现场供需两旺

上午10时许，招聘会现场已聚

集不少求职者。他们手持精心准

备的简历，在招聘展位间穿梭，不

时驻足浏览企业招聘信息，向企业

招聘代表咨询岗位要求、薪资待遇

等信息，积极寻找符合求职意向的

就业岗位。“9点就过来了，现场看

了一圈，发现提供的岗位很多，薪

资待遇也不错，我已投出 4 份简

历。”求职者何娇是一名大四学生，

学习会计学专业的她想找一份专

业对口的工作。“我来自山东，在海

口待了将近四年，已爱上这里的气

候和环境，海南自贸港发展前景让

人期待，打算毕业后留在海口工

作。”何娇告诉记者。

为招到合适的人才，参会用人

单位使出浑身解数，通过发放宣传

折页、介绍岗位需求等方式，主动

与求职者对接交流。海南安福智

能科技有限公司招聘代表万女士

介绍，企业当天招聘的所有岗位均

接收应往届高校毕业生简历，并面

向在校学生提供实习机会。“今天

带来了 7个职位，包括行政文员、

技术工程师、商务采购、销售总助

等，已收到不少简历，下一步我们

将通知合适的求职者到企业进行

复试。”万女士告诉记者。

就业服务精准发力

为助力高校毕业生就业，招

聘会现场为求职者提供“一站式”

就业服务：开设职业指导区，邀请

两位海南省职业导师提供“一对

一”职业指导服务；设置自助简历

一体机，求职者可自助浏览招聘

岗位，现场填写简历并投递；招聘

信息及数据分析被展示在电子大

屏上，求职者可直观浏览参会企

业及岗位情况。

“求职者以应往届高校毕业

生为主，咨询问题主要集中在就

业方向、简历优化方面。”海南省

职业导师孙岩建议，高校毕业生

求职时，应避免使用同一份简历

对多个岗位进行“海投”，要针对

不同的岗位精准优化简历，突出

相对应的个人特长、教育工作经

历等，增加简历竞争力，从而提高

求职成功率。

“毕业季即将到来，今天的高

校毕业生专场招聘会旨在搭建人

岗高效对接平台，为青年学子集

中提供优质就业机会，同时满足

用人单位的招聘需求。”省人力资

源开发局相关负责人介绍，下一

步将从“走出去引人才”“家门口

留人才”两方面入手，继续在省内

外举办系列招聘活动，为求职者

提供高质量就业服务，为用人单

位输送优秀人才。

□ 本报记者 雷蕾


