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兴业银行股份有限公司海口南

沙支行于 2016年 11月 21日经国家

金融监督管理总局海南监管局批

准，因机构名称、机构住所变更换领

《中华人民共和国金融许可证》，现

予以公告。具体如下：

机构名称：兴业银行股份有限

公司海口南沙支行

机构编码：B0013S246010006

许可证流水号：01116227
批准日期：2016年11月21日
机构住所：海南省海口市龙华

区南沙路 65号长弘·御府商业 1层
106号商铺

联系电话：0898-68563653
特此公告

兴业银行股份有限公司海口分行

2024年10月24日

兴业银行股份有限公司海口南沙支行
换领金融许可证信息公告

海口市自然资源和规划局

秀英区普惠性托幼综合服务中心项目设计方案公示启事
海口市秀英区卫生健康委员会申报的秀英区普惠性

托幼综合服务中心项目位于海口市秀英区海秀镇，东邻粤

海大道，西邻新海学校。及土地使用权人为海口市秀英区

西秀镇卫生院，由两家单位共同申报。申报方案拟建 1栋
地上六层、地下一层托育综合服务中心，1间地上一层门卫

室，地上建筑面积为 6537.68㎡，地下建筑面积为 2600.14
㎡。为广泛征求相关权益人意见，现按程序进行批前规划

公示。

1. 公示时间：7 个工作日（2024 年 10 月 25 日至 11 月 4
日）。

2.公示地点：海口市自然资源和规划局门户网站（http：//

zzgj.haikou.gov.cn）；建设项目现场；海南日报；海口日报。

3.公示意见反馈方式：

（1）电子邮件请发送到 zzgjcsgs@haikou.gov.cn。
（2）书面意见请邮寄到长滨路第二行政办公区15栋南楼

2055房海口市自然资源和规划局城市设计管理科，邮政编

码：570311。
（3）意见或建议应在公示期限内提出，逾期未提出的，视

为无意见。

（4）咨询电话：68724369，联系人：陈女士。

海口市自然资源和规划局
2024年10月24日

海资规城设〔2024〕661号

召开股东会议的通知
本公司决定于2024年11月15日

上午 9点在海口市龙华区金龙路 67
号福山咖啡馆召开海南联昌高新农

业发展有限公司有关注销公司的股

东会议。请公司全体股东以及无联

系 方 式 的 任 才 银 ，身 份 证 号 ：

460100196204051562，于2024年11月
15日前与本公司联系，未出席会议的

股东，公司将根据所作出的决议经出

席会议的股东所持表决权的三分之

二以上通过，符合《公司法》及本公司

章程的有关规定，并以书面形式出具

股东会决议，向相关部门办理注销登

记手续。联系人：王名成，电话：

13322022811。特此通知。

海南联昌高新农业发展有限公司
2024年10月24日

声 明
遗失声明

●海南正达矿业投资有限公司
（ 统 一 社 会 信 用 代 码 ：
91460100MA5RD9KDXP）不慎遗失
公章，声明作废。

●海口龙华浩涵门窗加工店遗失
公章一枚，声明作废。

●海口龙华区瑚娜斯贸易工作室
遗失公章一枚，声明作废。

●海南博栎贸易有限公司（统一
社 会 信 用 代 码 ：
91460000MAA901EQ8P）遗失公章，
声明作废。

●海南城可来商贸有限公司（统
一 社 会 信 用 代 码 ：
91460000MACXLXY85X）不慎遗失
合同专用章，声明作废。

●海南兴创文化传播有限公司
（ 统 一 社 会 信 用 代 码 ：
91460000MA5TFWQA99）遗失财务
专用章，声明作废。

作废声明
●海南华瑞广告有限公司公章、

财务专用章因未备案，声明作废。

●中共海口市秀英区永兴镇建群

支部委员会印章破损，声明作废。

采购公告
采购单位：海南热带花卉交易拍

卖有限公司。

采购内容：海南热带花卉交易拍

卖市场一期电商运营招标代理服务。

报名截止日期：2024年10月29日
17点00分。

地址：海口市琼山区云龙镇海榆

北路66-6号。

联系人：杨工18889258866。
邮箱：244978882@qq.com。

通 知

公 告

校门口拥堵一直是社会关注的问

题，也是一道棘手的难题。今年以来，

海口交警果断“出手”，通过在校园周边

升级人行横道、增设减速带、设置文明

标牌和禁行标志等举措，一定程度上缓

解了校园周边交通难题。但部分市民

仍存在一些交通违法行为，造成了校门

口的交通混乱。交通规则不分大小，都

需要接送学生的家长严格遵守。

上下学高峰时段，在一些学校门

口，还是能看到不和谐的场景：机动车

随意掉头、加塞，长时间占道；电动车

不按规定区域停放、逆行，与机动车抢

道……其实，遵守交规，“微也足道”。

一次很小的交通违章，如果引起大家

效仿，就会造成学校附近交通的大混

乱，也可能存在很大的风险，造成严重

的交通事故。近日，海南省公安厅交

警总队公示了几起典型交通事故案

例，其中就有行人横过道路时不走过

街设施，与小型客车发生碰撞，造成行

人死亡的血淋淋的教训。父母是孩子

的第一任老师，理应为孩子作出榜样，

在孩子面前起到表率作用，如果孩子

也“如法炮制”家长的行为，那就很可

能危害到孩子的生命安全。

强化交通规则意识，需要全社会共

同参与。首先交警要在上下学高峰期开

启“护学岗”模式，增加警力，加强高峰值

守、巡逻防控、交通疏导，不能完全只依

靠交通参与者个人遵守交通规则。其次

在标志标线的设置上也尽量多考虑家长

和学生的需求，听取各方意见进行合理

设置。此外，还要提高违规惩戒力度，交

警要对违反交通规则的行为进行及时处

理，让违规者付出应有的代价。这不仅

能维护规则的严肃性，也能让人们意识

到规则不是“纸老虎”，而是必须严格遵

守的“硬杠杠”。

祸患常积于忽微。为了自己的

“小方便”，影响社会的“大秩序”，最终

只会损人害己、得不偿失。交规面前，

“微也足道”，接娃不“添堵”，与人方

便，与己方便，学校门口拥堵问题才能

得到根本治理。

□林婧

世相漫议遵守交规“微也足道”

“零工”是以日结工资为形式的用工

模式，这类用工大多集中在零工市场、人

才劳务市场等地，雇主多为转包单位和

个人，他们与务工人员之间通常以口头

约定的形式确定用工时间、薪酬待遇、工

作内容等，因为缺少可以作为证据的劳

务合同等必要手续，一旦发生拖欠报酬

或伤害事故，务工人员的权益很难得到

法律的保护。（10月24日《工人日报》）
“日结工”的劳动形式简单灵活，主

要特点是招之即来、干完就走、工资日

结、收益立现。很多用人单位都有使用

日结工的需求，不少劳动者也被日结工

的劳动形式所吸引，在这种相向而行的

劳动供需关系中，日结工市场日益繁荣，

成了一种影响广泛而独特的劳动业态。

日结工是劳动力市场的重要组成部

分，既缓解了很多用人单位的用工难题，

也给很多劳动者提供了低门槛的劳动机

会，对于保就业、保民生、保经营主体都

有积极意义。

然而，围绕日结工这种劳动形式也出

现了不少问题。一些中介甚至“上中游劳

动者”层层收取中介手续费，致使末端劳

动者的收入缩水，一旦发生劳动纠纷，劳

动者难以找到明确的用工主体；日结工与

中介或用人单位之间多通过口头约定，缺

乏有效的维权证据，很容易陷入维权困

境；一些中介乱扣工资、押金和证件，还存

在黑中介利用收取押金、报名费、体检费

等名义实施诈骗的情况……由于日结工

的用工形式灵活，对应的管理机制还不健

全，日结工的劳动权益很容易被漠视。

日结工的工资可以“日清”，但其劳动

权益保障不能缺位。日结工与用工主体

的关系本质上属于劳务关系，按照《中华

人民共和国民法典》等法律法规，在劳务

关系中的雇工的薪酬待遇、劳动安全等也

应该受到保障。相关部门应加强对日结

工劳动形式、劳动关系的调查研究，通过

制定法律实施细则、出台法律解释等方式

对日结工进行专门调整，明确日结工、用

工主体以及劳务中介的权利义务，完善日

结工劳动权益保障机制。劳动监察、公安

等部门应把日结工用工形式以及有关违法

侵权问题纳入监管视野，加强普法宣传，依

法查处乱扣押金或工资、虚假夸大承诺、中

介诈骗等行为，向劳动者发布警示信息，全

面净化日结工劳务市场环境，减少日结工

的劳动权益隐患。劳动者也应尽量选择

用工正规、信誉较好的劳务市场、劳务中

介或用工主体，留存好有关证据或要求用

工主体签订劳务合同，并增强维权意识，

理性规避侵权陷阱。 □李英锋

和普通本科生学的专业名称相同，

“但是专业代码不同，报名都‘无门’”。

甘肃首届职业本科毕业生就业时，有人

遇到用人单位的“区别对待”。专家呼

吁，职业本科需要社会各方的支持，建议

更多企业将职业本科生的录用、培养纳

入人才发展规划，同时也要拆除“学历障

碍”，为职业本科生的职业规划和人生成

长提供更广阔的空间。

（10月23日《工人日报》）
以部分毕业生的经历为例，普通全

日制本科的电气工程及其自动化，其专

业代码为080601，而职业本科电气工程

及自动化专业代码为 230101，“代码不

同，直接被拒，连考试的资格都没有”。

不仅代码不同，有的毕业生因专业名称

的“微妙差别”，也在就业求职中“遇

冷”。这对于求职者来说难言公平，更不

利于高校毕业生就业大气候。

从更具体来看，职业本科专业是“智

能电网工程技术”，在报考某企业的“智

能电网信息工程”时，被以“不在招聘范

围内”为由拒之门外。也正如有的毕业

生所言，职业本科的培养方向更贴近生

产实际，实习时也很受企业欢迎，但最终

就是过不了人力资源这一关，失去了报

考资格，无疑是一种悲哀。

上述情况需要引起重视。自2022年

5月1日起施行的新职业教育法明确规定，

职业教育是与普通教育具有同等重要地

位的教育类型。招录单位岂能厚此薄

彼？职业学校学生在升学、就业、职业发

展等方面与同层次普通学校学生享有平

等机会，用人单位不得设置妨碍职业学校

毕业生平等就业、公平竞争的报考、录用、

聘用条件。这些要求，理应是底线所在。

针对市场中出现的问题，相关部门应加强

治理，对职校毕业生就业歧视现象进行有

效监管治理，同时也要畅通监督举报及维

权通道，让求职者安心求职就业。

此外，更多企业要将职业本科生的

录用、培养纳入人才发展规划。当然，完

善职业教育和培训体系，更须深化产教

融合、校企合作，于企业而言应该尊重人

才，而不是为人才入职设置障碍。

总而言之，本科层次职业教育从试点

到全面落地，不仅创新了产教融合人才的

培养模式，也打破了职业教育上升的“天花

板”，需要得到社会各方的支持。《关于推动

现代职业教育高质量发展的意见》明确提

出，到2025年，职业本科教育“招生规模不

低于高等职业教育招生规模的10%”。社

会应摘掉“有色眼镜”，破除阻碍职业本科

生就业的“玻璃门”。 □杨玉龙

慢性病防治重在日常
“不断提升慢性病防控能力和水平，推动慢性

病综合防控工作走深走实”“下沉到社区，让体重

管理成为全民追求的健康目标”……在近日举行

的2024年中国慢性病防控大会上，一系列针对慢

性病的防治“指南”引发广泛关注。

随着我国人口老龄化加快、居民生活方式不断

变化，心脑血管疾病、癌症等慢性病发病率总体呈上

升趋势。慢性病涉及人数多、防治周期长，是我国今

后将要长期面对的公共卫生挑战。作为建设健康中

国、保障人民健康的重要一环，织起慢性病“防护网”，

需要政府、社会和个人的共同参与和努力，重在日常、

防在日常。

做好慢性病防治，要优化医疗资源配置，将关

口前移、资源下沉。各地要逐步完善慢性病防治

工作机制，建立健全覆盖预防、筛查、诊断、治疗、

康复全流程的慢性病健康管理服务体系，提升基

层医疗卫生机构和家庭医生的慢性病管理能力，

并完善医保和救助政策，方便群众日常就医、减轻

群众医疗负担，不断回应群众的健康新期待。

做好慢性病防治，要不断探索、用好综合防控措

施。近年来多部门联合打出“组合拳”，对重大慢性病

防治发起“攻坚战”，已累计建成国家慢性病综合防控

示范区488个。未来应以示范区建设为抓手，进一步

落实政府主导、多部门协同、全社会参与的机制，进一

步加强多病共防、医防融合、综合防控的措施。

做好慢性病防治，要使健康生活理念深植人

心。从指导基层医疗卫生机构加大血压、血糖、血

脂“三高共管”力度，到深入开展减盐、减油、减糖

和“体重管理年”等全民健康生活方式行动，全社

会共建共享的健康支持性环境正加快形成。各级

政府部门和相关机构要下更大功夫，积极开展慢

性病防治全民健康教育，倡导文明健康生活方式，

提升群众健康素养，使“自己是健康第一责任人”

理念深入人心并化为行动，从现在做起，从日常做

起，为健康中国建设贡献力量。 □陈一帆

勿让不实举报困扰教师
教师被誉为“人类灵魂的工程师”，基于言传

身教和为人师表的职业特性，如果教师存在悖逆

师德师风的不良行为，家长和学生可以选择向教

育管理部门举报或通过媒体向社会曝光。然而，

当下有些人却在滥用举报权，无中生有、夸大其词

甚至是无理取闹，不仅让学校疲于回复，还令教师

不堪其扰。

据相关调查发现，举报教师的理由包括作业

布置得太多或太少、对学生太温柔或太严格、回复

信息太晚和没经验带不好班等，还有教师因学生

在班上丢了一块橡皮而被举报的极端个例。究其

原因，就在于举报无门槛、无成本，即便查证失实，

举报者也无需付出什么代价，而由此造成的诸多

不良后果却由教师承担，这显然有失公允。

容忍和放任不实举报的不良风气，会对教育

生态造成极大破坏，重挫教师职业荣誉感。践行教

书育人宗旨的重要前提，就是要让教师执业无忧，

不实举报显然不利于其安心履职，且极易滋生“不

敢管、不想管”的心态。矫治举报乱象，首先要明确

举报主体权责，完善举报流程机制。举报平台、教

育主管部门和学校要制定明确的举报标准和受理

条件，设定举报门槛，保障举报的合理与正当，建立

初步审查机制，对明显失实、无理的举报予以驳回。

其次，要及时公开澄清不实举报，为涉事教师

正名。学校和教育主管部门应为教师调解、申诉

和维权提供时间窗口和法律援助，既不能“和稀

泥”，也不能放任不管，帮助教师采用正当手段勇

敢有力地回击各种恶意举报。

更重要的是，要加强宣传教育，引导家长、学

生正确合理行使权利。家校是教育事业发展中的

“盟友”，畅通家校沟通渠道，避免产生误会和隔

阂，才能形成一致的育人目标，为更好地教育孩子

而共同努力。 □张玉胜

“业态混搭”要搭得“讲究”
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破除职业本科生就业“玻璃门”完善“日结工”权益保障机制

在书店读书时点上一杯咖啡、逛一

趟超市顺便吃一顿海鲜大餐……近年

来，海口越来越多的实体店开始尝试多

业态混合经营，通过“业态混搭”，在有

限空间内为消费者提供更多体验。“业

态混搭”让玩法“翻倍”、新意迭出，搭得

“讲究”而不盲目，才能有效提升消费者

体验感，更好地激发消费活力。

在消费升级背景下，主打体验感的

实体店若想“俘获”消费者尤其是年轻群

体的心，多业态混合经营是不错的发展

路径。对于实体店来说，提供多样化的

产品和服务，能够创新消费场景，满足消

费者多元化需求，有助于吸引和带动更

多客流，实现收入增长。对于消费者而

言，在一个空间内有多种可玩的内容，能

让消费体验从单一变得丰富，日常休闲

放松也就有了更多新鲜感和乐趣。可

见，“业态混搭”是一种双赢之举。

当前，随着“业态混搭”消费场景不断

上新，海口实体店也焕发出新的活力。位

于日月广场的新华书店·海岛书香店，涵

盖阅读、文创、软饮轻食等，“书店+”模式

吸引不少消费者前来阅读、打卡；在秀英

区荣山寮村造梦乌托邦民宿，顾客在住

宿、用餐之余，还能体验演艺活动、感受沙

滩氛围，更多的项目、更好的体验让游客

大呼过瘾……“业态混搭”已成新趋势，可

以说是集聚人气的“流量密码”。

要看到，“业态混搭”不是“想怎么

搭就怎么搭”，搭得好能够发挥协同效

应，搭得不好则可能适得其反。好比书

店+文创、服装+饰品、民宿+娱乐项目

等，这些业态之所以能协调地“混搭”，

正在于它们之间有相关性，叠加起来不

会令人感到突兀，能够营造出一个和谐

的空间和场景，给消费者带来多元化的

体验。因此，“业态混搭”要搭得“讲究”

而不盲目，综合考虑各种业态之间的联

系以及自身实际情况。要明确目标群

体的消费特征，通过调研摸清消费者喜

好，根据消费者的期待并结合经营定位

叠加其他业态，在突出核心特色与优势

的基础上营造氛围、丰富场景、增加体

验，才能让“业态混搭”切实发挥作用，

提升消费者黏性，为实体店经营带来更

多商机。

“1+1＞2”，是“业态混搭”的应

有之义。让多元业态在“混搭”的过

程中碰撞出更多“火花”，相信会产

生更多意想不到的惊喜，为消费者

带来更新颖的体验，让消费市场迸

发蓬勃生机。 □吴翠霞

生活中，一些外卖商家用“美颜”后的宣传图吸引消费者下单，然而消费者食物到手后却发现
有的缺斤少两，还有的货不对板，消费者试图维权，却被商家以“图片仅供参考”的理由搪塞。经营
应以诚信为本，监管部门要引导平台和商家规范宣传手段、杜绝虚假宣传行为，畅通消费者维权
渠道，避免商家以“图片仅供参考”作为免责和侵权的说辞，才能维护消费者合法权益，促进外卖
行业健康有序发展。 王发东 作
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