
8月 5日，在海口金鹿城的一间教室

里，无人机螺旋桨的嗡鸣声此起彼伏。

这是海南才酷职业技能培训学校开展的

重点群体职业技能培训课（初级无人机

驾驶员）现场，老师正在讲解无人机电

机、电池、遥控器等结构和功能，学员们

踊跃提问。

海南才酷职业技能培训学校培训负

责人赵泽昊介绍，得益于海口的职业技能

培训优惠政策，高校毕业生、登记失业人

员等重点群体可以免费参加职业技能培

训，培训费用由政府补贴。“学员结业后，

学校还会组织他们参加职业技能证书考

核，并联合就业驿站举办有针对性的就业

推荐会，助力他们早日实现就业。”

无人机培训助教周让友就是受益者

之一。在海南才酷完成培训并考取职业

技能等级证书后，他顺利入职一家无人

机教学企业担任助教。“有技能在手，就

业底气更足了。”周让友说。

作为“技能照亮前程”培训行动的重

要一环，今年以来，海口持续开展重点群

体职业能力赋能行动，面向农村转移就

业劳动者、离校未就业高校毕业生、登记

失业人员、就业困难人员等重点群体，积

极组织开展酒店餐饮、无人机驾驶、动物

疫病防治员等民生服务领域的专业化培

训，以精准培训促进供需匹配，助力重点

群体实现高质量充分就业。

在夯实民生服务领域技能人才基础

的同时，职业技能培训的“触角”也向新

兴产业延伸，为数字经济发展储备“智力

动能”。市人力资源开发局相关负责人

介绍，海口鼓励各职业院校优化人工智

能、大数据分析等专业课程体系，并联合

龙头企业开发大数据分析等专项职业能

力考核项目，着力打造结构优化、素质优

良的数字技能人才梯队。

此外，海口各就业驿站（零工市场）

聚焦劳动者就业需求，积极组织开展多

类型的职业技能培训，并为劳动者提供

求职登记、就业指导、招聘对接等“一站

式”公共就业服务，助力劳动者增强就

业技能，与匹配的用人单位及岗位高效

对接。
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“系统学完这些技能后，今后

在岗位上处理相关工作时就能更

专业、更从容。”在海口爱尚宝贝职

业培训中心的健康照护师实操课

堂上，学员叶秋妹一边反复练习护

理操作流程，一边认真记录要点，

“考取证书后，不仅接单更有底气，

薪资也能提高不少。”

“学员通过考核取得职业技能

等级证书后，我们就可以申请补

贴。政策支持很给力，能有效减轻

我们在培训方面的投入压力。”该培

训中心校长金川鸿说，有了补贴托

底，企业组织培训的积极性更高了，

职工参与的热情也更足，“职工通过

培训提升技能，既能更好地胜任岗

位，也为职业发展增添了底气；企业

也能借此储备更专业的人才，这是

实实在在的‘双赢’。”

目前，海口正持续开展企业职

工职业技能提升行动。企业组织开

展职工岗位技能培训，其职工取得

专项职业能力证书、国家职业资格

证书或职业技能等级证书等，且按

规定与企业签订 1年以上劳动合同

并缴纳社会保险费的，即可按规定

向市人社部门申请补贴。

补贴标准与职工取得的职业技

能等级证书级别挂钩，证书级别越

高，补贴标准也随之增加。例如，培

训后取得初级工国家职业资格证书

的，按 1500元/人的标准给予补贴；

培训后取得高级技师职业资格证书

的，按 5000 元/人的标准给予补

贴。政策实施以来，不少企业通过

“培训+考证+补贴”模式，既提升了

员工技能，又降低了培训成本，为企

业发展注入新活力。

市人力资源开发局相关负责人

介绍，该局还加大校企合作培养培

训力度，深化产教融合协同育人机

制，推动各职业院校与龙头企业、行

业协会建立战略合作关系，在专业

建设、师资培养、课程开发、实训基

地、招生就业、考核评价等方面开展

深度合作，推动实现“企业获得人

才、员工提升技能、培训机构院校优

化发展”的三方共赢。

技能培训的蓬勃

开展，得益于优惠政

策的精准实施。据了

解，市人社部门以“技

能照亮前程”培训行

动为抓手，围绕康养

托育、先进制造、现代

服务等重点领域市场

需求和职业技能要

求，推行“岗位需求+
技能培训+技能评价+
就业服务”四位一体

的项目化培训模式，

并持续开展职业技能

培训提质行动，确保

培训质量与就业导向

紧密衔接。

“今年以来，我们

持续推动职业技能培

训资源整合升级，紧

扣自贸港产业发展、乡村振兴战略和劳

务品牌建设需求，动态开发符合市场需

求的专项职业能力考核项目，提升考核

认证的精准性和实用性。”市人力资源

开发局相关负责人介绍，同时，各级人

社部门强化对民办培训机构的监管，重

点规范培训市场秩序，引导培训机构围

绕自贸港重点产业和就业市场需求设

置培训项目，持续提升培训供给质量与

效益。

为让政策红利精准落地，海口还持

续推动培训服务智能化、便捷化。通过

政府门户网站等平台，动态发布急需紧

缺职业（工种）目录和培训机构名录，面

向劳动者、企业职工和在校学生提供培

训信息推送和便捷查询服务，实现培训

资源与需求的智能匹

配，让劳动者找培训、

学技能的过程更高效、

更精准。

为激发劳动者提

升技能的内生动力，海

口同步推进技能人才

激励行动，构建多元化

技能评价体系。针对

新兴产业领域及新职

业发展需求，创新开展

项目化培训课程，建立

健全与新业态相适应

的技能评价机制，支持

劳动者通过培训获取

职业技能等级证书，实

现技能提升与职业发

展的有效衔接。

市人力资源开发

局相关负责人表示，下

一步，海口将持续深化“技能照亮前程”

培训行动，聚焦重点产业需求细化培训

目录与补贴政策，扩大培训覆盖领域，尤

其加强新职业新业态人才培养；同时升

级线上服务平台，优化补贴申领流程，助

力企业和劳动者更便捷地享受政策红

利，持续夯实技能人才支撑，助力经济社

会高质量发展。

6月20日，在海口技师学院，老师正在指导学生们调试多功能六旋翼无人机。

B 课程精准滴灌 护航稳岗就业

C 政策发力赋能 夯实人才根基

8月5日，在海南才酷职业技能培训学校开展的重点群体职业技能培训
课（初级无人机驾驶员）上，学员们近距离接触各类型号的无人机。

记者手记

□本报记者 陈歆卓

职业技能培训是劳动者提技增收的重要

途径，也是加强技能人才培养、缓解结构性就

业矛盾的关键所在。今年以来，海口深入实施

“技能照亮前程”培训行动，通过政策精准滴

灌、培训扩面提质等举措，既为重点群体铺筑

就业路，也为企业发展注入新动能，并为数字

经济等新兴领域储备人才，展现了以技能赋能

发展的扎实成效。

要让技能培训的成效更可持续，让技能成

为支撑人才和城市长远发展的坚实力量，关键

在于推动技能人才实现厚“技”薄发，在“培”与

“用”的衔接上持续发力。一方面，培训内容要

紧扣产业发展脉搏，动态对接自贸港建设需

求，将前沿技术、新业态知识纳入课程体系，并

建立培训内容更新机制，根据市场反馈等及时

调整课程，让技能学习与市场需求高度同频。

另一方面，要在“培训—评价—

就业”全链条上做深“增值服务”。例

如，可建立技能人才成长档案，追踪其职

业发展路径，为其推送进阶培训建议；鼓励

劳动者跨领域、跨周期积累培训成果，满足

复合型人才培养需求；联动企业设立“技能

试岗期”，为劳动者提供短期实践机会，在实

战中验证技能适配性，从根源上破解“学用

脱节”。

技能的厚度决定发展的高度。唯有持续

优化培训生态，让劳动者既能学到真本领，又

能在实践中不断精进，才能让厚“技”真正转化

为就业竞争力、产业驱动力，为高质量发展筑

牢技能人才根基。

让人才厚“技”薄发

7月30日，海口市2025年百日千万招聘专项行动暨
海口经济圈专场招聘活动现场，工作人员正通过直播平台
向求职者推介岗位。

7月30日，位于嘉华路2号的海南就业驿站海口嘉华站（海口市
零工市场）内，不少求职者前来咨询。

6月27日，在海口经济学院海口工匠学院的汽车维修实验室里，老师
正带领学生们实操演练高压安全智能实训台智能教学系统。

A 培训见行见效 企业职工“双赢”

“按压时要注意力度，保持每分钟100至120次的频率。”7

月25日，在海口爱尚宝贝职业培训中心的教室里，十余名职

工正专注练习健康照护师实操技能。完成培训后，他们将参

加职业技能等级认定考试获取证书。届时，这些学员不仅能

凭借专业资质承接更多订单，企业还可按政策向市人社部

门申领企业职工岗位技能培训补贴，实现职工成长与企业

发展“双赢”。

职业技能培训是劳动者提升技能、增加收入的“金钥

匙”，更是缓解技能人才短缺的重要途径。今年以来，海

口市人力资源和社会保障局持续推进技能人才队伍建

设，深入实施“技能照亮前程”培训行动，构建起多层

次、广覆盖的职业技能培训体系，以技能为灯“照亮”劳

动者职业发展之路，以匠心为基助力更多人在实干中

实现梦想。据统计，今年1至7月，全市已完成政府补

贴性职业技能培训15494人次。


