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实绩难量化、难追溯、难对比，是

干部考核评价中的难点。海口坚持问

题导向，精心设计“激励一张网”平台

架构，构建四大核心模块、一套闭环机

制、一套量化标准。

平台内设“干部履职纪实”模块，设

置16个一级填报项及多项二级填报项，

全面涵盖党的建设、自贸港政策落实、重

点领域改革等中心工作，建立信息“报送

—审核—研判”的闭环管理流程。经核

定的实绩信息，作为干部选拔任用、职级

晋升、评先评优的重要依据。

市委编委办主任、市委组织部副部

长李明协同各方深化重点领域体制机制

改革、优化事业单位布局，其履职轨迹详

细记录于平台；市委教育工作委员会书

记，市教育局党组书记、局长赵金玲深耕

教育领域，创新“星火计划”教师交流帮

扶机制、打造“青椰五节（体育节、艺术

节、劳动节、读书节、科技节）”育人品牌

等，相关成效悉数录入平台；市人力资源

开发局局长李祝武推进社保跨省通办、

参保扩面等民生实事，民生实绩完整归

档入库……

各类一线履职案例不断充实平台数

据库，目前平台累计归集履职纪实信息

3000余条，一批批干部的履职轨迹、工作

成效实现数字化留存，为精准识人、科学

考评、依规用人夯实数据根基。

“‘激励一张网’平台有效破解了教

育领域干部实绩难量化、考评难精准等

痛点，让教育系统干部履职成果有据可

查、有数可依、有迹可循。”赵金玲表示，

平台将教育管理、队伍建设、育人提质等

各类工作转化为可量化、可对比、可采信

的实绩数据，树立起鲜明的实干导向，进

一步激发了教育系统干部主动担当、实

干争先的内生动力。

设榜单、揭难题 打造攻坚破难“赛马场”

建画像、重应用 树立实绩用人“风向标”

强导向、激活力 锻造自贸港建设“实干家”
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02 “激励一张网”激发全市干部干事创业新动能

干部激励重在树立鲜明导向、贵

在常态化落地落实。海口持续优化

“激励一张网”平台功能、完善运行机

制、强化结果运用，让重实干、重实绩、

重担当的导向深入人心、落地见效。

平台运行以来，全市干部队伍干

事创业氛围浓厚，一批批干部在自贸

港建设一线勇挑重担、实干建功，成

为推动高质量发展的中坚力量——

市政府副秘书长，市信访局党组

书记、局长蔡爱丹积极开展集中化解

信访问题专项行动，严抓民生领域信

访问题整治；秀英区委副书记、区长

吴翔抓实项目建设、产业发展与民生

保障等工作，推动区域发展质效提

升；市委社会工作部部长梁崇忠深耕

基层治理、抓实“两新”党建、做优新

兴领域服务……他们各展所长、担当

作为，奋发进取，建功立业。

“‘激励一张网’强化结果运用，并

将其作为干部选拔任用、职级晋升、评

先评优的重要依据，对一贯表现优秀、

工作实绩突出的干部，在同等条件下

优先提拔使用或晋升职级。”在梁崇忠

看来，平台依托四大功能模块闭环纪

实，将复杂琐碎的基层治理工作点滴

成效全部存入“电子实绩账本”，科学

化的激励导向进一步明晰工作靶向、

优化落实路径，推动干部履职目标更

清晰、施策举措更务实，全方位激发干

部干事热情与履职积极性。

接下来，海口将持续用好“激励

一张网”这一重要抓手，不断优化平

台功能、健全激励机制、强化结果运

用，进一步树立重实干、重实绩、重担

当的鲜明用人导向，持续锻造高素质

专业化干部队伍，推动全市干部在高

标准建设海南自贸港核心引领区和

打造“六个之城”中担当作为。

“一张网”，织出干事创业新气象；“一把尺”，量出实干担当新作为。去年7月以来，海口市创新推进“激励一张网”平台建设。
今年以来，海口充分运用平台纪实成果，先后分批次对125名实绩突出、群众公认、敢于担当的干部进行提拔使用或职级晋升。
本报今天特编发整版报道，聚焦海口依托“激励一张网”树牢选人用人“风向标”，让能干事、干成事的人有舞台、得重用。敬请关注。

□本报记者 陈歆卓

干部考核是选人用人的

“指挥棒”，更是干事创业的

“风向标”。面对海南自贸港

建设的繁重任务，如何充分

激活干部队伍活力、破解发

展难题，成为一道现实考题。

在此背景下，海口打造

的“激励一张网”平台，给出

了创新解法。平台依托履职

纪实、揭榜挂帅、考评情况、

数据分析等功能，将干部工

作实绩转化为可量化、可追

溯、可对比的数据指标。将

干部在“激励一张网”平台积

分情况，作为干部选拔任用、

职级晋升、评先评优的重要

依据，对一贯表现优秀、工作

实绩突出的干部，在同等条

件下优先提拔使用或晋升职

级，全市上下干事创业、比学

赶超的氛围愈发浓厚。

功以才成，业由才广。

海南自贸港建设离不开敢闯

敢干、善作善成、实绩过硬的

干部队伍。期待海口持续优化“激励一张网”

平台功能，不断完善考评与激励机制，持续放

大制度效能，以正确用人导向引领干事创业

导向，进一步激发广大干部的内生动力，为高

标准建设海南自贸港核心引领区和“六个之

城”注入源源不断的人才力量与实干动能。

以
实
干
为
荣
用
实
绩
说
话

海
口
依
托
﹃
激
励
一
张
网
﹄
树
牢
选
人
用
人
﹃
风
向
标
﹄

﹃
积
分
标
尺
﹄
激
活
力
﹃
揭
榜
挂
帅
﹄
破
难
题

为政之要，莫先于用人。为鲜
明树立重实干、重实绩、重担当的用
人导向，引导激励干部树立和践行
正确政绩观，去年7月以来，海口市
创新推进“激励一张网”平台建设，
搭建履职实绩考评体系精准识才用
才，让能干事、干成事的人有舞台、
受重用。

当前，海口正高标准建设海南
自贸港核心引领区和“六个之城”，
迫切需要锻造一支敢闯敢干、善作
善成、实绩过硬的干部队伍。海口
市“激励一张网”平台构建干部履
职纪实、重点专项工作揭榜挂帅、
考评情况、数据统计分析四大功能
模块，打造记录干部实绩的“电子
账本”，铺设阳光透明、风清气正的
选人用人路径，进一步激发全市干
部队伍干事创业的新动能。

□本报记者 陈歆卓 曾昭娴

自贸港建设任务重、挑战多，大量

硬骨头、硬任务需要干部主动担当、攻

坚突破。海口创新推行重点专项工作

“揭榜挂帅”机制，聚焦全市历史遗留问

题、体制机制改革、产业发展瓶颈等重

点、复杂、难点问题，突出“急难险重”和

跨部门协作需求，精准征集重点专项工

作、精准组建团队、精准推进攻坚。

“揭榜挂帅”机制采用“书院制”模

式，鼓励各区（园区）、各部门业务骨干

打破身份、部门限制，自愿联合组建攻

坚团队，凝聚跨部门攻坚合力。机制

依托“激励一张网”平台实现发榜、揭

榜、评标、评审、激励全程公开，坚持

“谁有能力谁揭榜、谁能攻坚谁牵头”，

让想干事者有机会、能干事者有舞台。

目前，平台已发布两批重点专项工

作“揭榜挂帅”清单，聚焦自贸港建设、

体制机制创新、历史遗留问题化解、民

生保障等多个领域。其中第一批21项
重点专项工作已全部揭榜，部分专项工

作已完成成果提交，其余专项工作也均

提交了实施方案和预期成果。

“‘激励一张网’搭建起实干攻坚的

公开‘赛马场’，让重难点攻坚工作有平

台展示、实干成效有数据佐证、担当作为

有清晰回报。”海口国际投资促进局副局

长李泰然表示，平台纪实干部攻坚过程、

量化工作成效，充分激发了干部主动破

题、一线攻坚的干事动能。

任职海口

综合保税区企业

服务局局长期间，

李泰然“揭榜挂帅”了

“研究并即将推动出台

《海口综合保税区关于高值

食品加工产业助企纾困若干措

施》”以及“协调解决康宁（海南）光通

信有限公司零关税政策运用新场景”两

个课题，有效解决了企业发展实际问

题。此外，他牵头对接服务多家全球头

部消费品企业在海口综保区落地布局，

推动“进口香化产品船边直提+区港联

动”制度集成创新等，履职实绩被悉数

录入平台。

考核评价的核心价值在于结果落

地、正向赋能。“激励一张网”平台实行

积分管理，建立完善评分标准，整理筛

选干部参与重点工作、专项任务的有

效纪实信息，综合考虑干部参与度、贡

献度，对干部工作实绩进行量化评分，

并将平台积分情况作为干部选拔任

用、职级晋升、评先评优的重要依据。

“‘激励一张网’跳出传统考评局

限，用数字化纪实方式客观记录团干

部履职点滴，更加精准衡量团务工作

成效，为青年工作选人识人提供硬核

参考。”共青团海口市委书记方乃聪

表示，平台闭环式纪实管理，把志愿

服务、青年帮扶、项目攻坚等工作具

象化、细分化归档留存，极大提振各

级团干部主动下沉一线、靠前对接青

年需求的干事主动性。

实干必有回响，实绩必有回馈。

今年以来，海口坚持实绩导向，充分

运用平台纪实成果，先后分批次对

125名实绩突出、群众公认、敢于担当

的干部进行提拔使用或职级晋升，真

正让实干者受尊重、有舞台、得实惠。

其中，市国资委党委书记、主任

彭浩先后在城乡建设、园区运营、国

资监管等领域履职担当、实绩突出，

获职级晋升；海口国际投资促进局局

长沈静深耕招商一线，推动驻点招

商、500 强项目落地、重点项目纳统

等，获职级晋升。

海口江东新区管理局副局长邢颖

创新跨境招商模式，推动融资租赁产业

快速发展，凭实干实绩获提拔任用；任

职市农业农村局党组书记、局长期间，

黄克民聚力推进乡村振兴、特色农

业发展、农业品牌打造等工作，凭

过硬实绩获进一步任用，充分体

现“凭实绩说话、靠实干进步”。

▲在第五届消博会上，“小椰青”志愿者正在引导参展嘉宾、客商和观众
有序进场。 本报记者 杨忠凯 摄

▲6月2日，琼山区大坡镇广洋上村，冯所学种植的百香果迎来丰收。
本报记者 苏弼坤 摄

▶5月13日，2026年海口市滨海第九小学科技节上，学生正在参与无人机精准
操控比赛。 本报记者 石中华 摄

▲在位于海口综合保税区内的海口市锐骏
微电子有限公司生产车间，工作人员正在赶制
订单。 本报记者 苏弼坤 摄

记者手记

海口江东新区总部经济区（生态CBD）持续吸引现代商贸、总部经济等产业集聚。 本报记者 石中华 摄

▲市民游客在古韵悠扬的骑楼老街漫步，
感受市井烟火气。

本报记者 康登淋 摄


