
椰锐评

一事一议

投稿邮箱：hkrbpl@163.com
本版言论仅代表作者个人观点

05西海岸
2026年9月8日星期二

值班主任：杨杰 责任编辑：李欣忆
版式：王苗 校对：吴磊

值班主任：张会建 责任编辑：郭崎 版式：彭珍珍 校对：郑曼尼 专题

43天速破困局 海口中院助力企业涅槃重生

□文 任玥文
图 海口中院

一家中小微企业在

海口破产重整、涅槃再

生，需要多少天？答案可

能是最快仅需 43天。在

全省首例上市公司预重

整转重整案中，从法院裁

定受理到表决通过重整

计划，海口中院仅用时

43 天便助力企业涅槃重

生。而在更为简易的破

产案件办理中，海口中院

办理的某工程公司破产

案，更是实现了 1天完成

审查、32 天完成审理的

最短办理时效，大幅降低

了破产成本，跑出了破产

审判的“加速度”。

在立案阶段，海口中院便建

立了“立案+破产”联调机制，引

导困境企业通过自主引资实现

庭外重组。据统计，近三年共调

撤衍生诉讼 44 件，调撤率达

48.89%。

制度的创新在个案中结出

硕果。“感谢法院的不懈努力，

我们公司保住了。”海南某投资

管理有限公司股东林先生在经

历破产重整后深有感触，“如果

当初不是‘闻破色变’，早点选

择走破产重整程序，公司的损

失可能会更小。”在海南某建材

商城管理企业的重整案中，海

口中院通过预重整程序，仅用

43 天便促成重整计划表决通

过，成功盘活资产 14亿余元，清

理债务 45亿余元，企业从民企

转为国有控股，实现“蝶变重

生”。海口中院相关负责人介

绍，近三年，海口破产法庭先后

推动 1家上市中小微企业、1家
高新技术企业重整成功，保住

了 300余名职工、3万余名直接

就业人员的就业岗位，维护了

11万余户上市公司中小投资者

的切身利益。

对于确实无法挽救的企业，

海口中院则畅通退出通道。通

过与市场监管、税务等部门常态

化联动，推行简易注销，近三年

已助力 44家企业快速出清，累

计清退“僵尸企业”267家，清理

债务 270亿余元，盘活资产 135
亿余元。

“这套机制使破产程序办理

质效大幅提升，无论是对困境企

业的重生，还是对市场资源的有

效配置，都有积极意义。”海南省

破产管理人协会副会长姜丹在

办案中深有体会。她提到，依托

破产“一件事”平台，管理人现在

只需“一次提交”即可“足不出

户”完成企业财产、税务等多维

度的信息线上核查；通过线上会

议和网拍处置财产，不仅降低了

成本，还实现了资产溢价。以往

需要跑多个部门、耗费数周的工

作，如今几天内就能高效办结，

极大缩短了办案周期。

近日，海口中院打造的“构

建中小微企业高效挽救和快速

退出机制 提高破产程序办理质

效”案例，成功入选全省第七批

优化营商环境示范案例。当下，

海口中院正以制度集成创新，为

海南自贸港法治化营商环境注

入司法动能，让更多中小微企业

“轻装上阵，重新出发”。

这一系列“海口速度”的背后，是海

口中院为破解中小微企业破产难题而进

行的制度创新。中小微企业作为市场经

济的“毛细血管”，抗风险能力相对较弱，

一旦陷入困境，往往面临标准破产程序

耗时久、成本高的痛点。为此，海口中院

在全省率先构建中小微企业破产专门规

则，通过立、审、执、破“联动调解”等机

制，让有挽救价值的企业“破茧重生”，让

“僵尸企业”快速退出。近三年，海口中

院适用简易程序快速审理强制清算、破

产类案件共计275件。

“破产不是判死刑，而是治病救人。”

海口破产法庭庭长苏铭介绍，针对中小

微企业特点，法庭推出了快速审理机制，

将债权申报期限从 3个月压缩至 30天，

批准重整计划期限从 30 天缩短至 10
天。同时，设立出资人权益保留、担保债

务协同化解等专门规则，极大提升了重

整成功率。

创新规则跑出破产审判“加速度”
▲2026年 4月，海口破产法庭召开

2026年度破产审判府院联动会议。
▼2026年7月，某传媒投资集团有限

公司向海口破产法庭赠送锦旗。

多方联动护航困境企业“破茧重生”

乡镇居民就业，是否只有背井离

乡、走向城市这一条道路？并非如此。

推动就业岗位从城市延伸到乡镇，打破

就业的“单行模式”，让这条“单行道”拓

宽为“双向大道”，甚至联结为四通八达

的“多向路网”，是助力乡镇居民“好就

业”“就好业”的有效路径，也是激活乡

村发展活力的重要举措。

海口交投集团下属椰城出租分公

司创新推出“出租车乡村就业帮扶项

目”，依托行业资源优势，推动灵活、稳

定、可持续的出租车驾驶员岗位下沉

乡村，打造可长期增收的“造血式”帮

扶新模式。村民增收顾家两不误，乡

村劳动力不再只有“出走”这项选择。

老话说“大城市的机会多”，“机会”

二字包括了就业机会。当就业资源高

度向城市集中，乡村劳动力自然而然地

被吸引，大量流向城市谋求发展机遇，

便形成了乡村劳动力单向流入城市的

就业格局。然而，不是每个人都能“一

身轻”地离开家乡、外出务工，部分群众

扛着照顾家庭的责任，离家“远行”并不

现实，陷入了“顾家难增收、增收难顾

家”的两难境地。若能打破就业“单行

模式”，让乡镇也有足够且良好的就业

机会，无疑能使更多乡镇居民“兼顾两

头”，就业之路越走越宽。

“出租车乡村就业帮扶项目”助推

就业岗位从城市延伸到乡镇，以出租

车营运为载体，靶向对接有意愿的群

众，推出车辆供给、技能培训、上岗指

引一站式服务，让一批来自海口各乡

镇的驾驶员开启了就近营运、稳定增

收的新生活。这一模式不仅搭建起乡

村劳动力转型的通道，让有意愿的群众

有转行入行的机会，还以灵活的营运模

式和稳定的客源保障，帮助乡村劳动力

摆脱就业焦虑，真正实现“就业不离乡、

增收不离家”。就业资源流动的“转

向”，改变的不仅是个人的职业轨迹，更

温暖了一个个普通家庭。

实际上，不止于出租车项目，如今

有越来越多就业岗位已从城市延伸到

乡镇，如数字经济、特色文旅等新兴行

业，衍生出大量适配乡野田间的就业岗

位，越来越多的乡镇居民在“家门口”收

获了丰富的机会和充满希望的奔头。

未来，当越来越多行业的岗位触

及乡镇的角落，就业的“单行道”变为

四通八达的“多向路网”，相信广大群

众的发展选择会越来越多，日子会越

过越红火，人生天地也会越来越宽广。

□吴翠霞

让就业“单行道”变“多向路网”

尊师重教需要更多诚意
九寨沟管理局近日发布通告，在第42个教

师节来临之际，特别推出教师节“1+1”同行优

惠活动，致敬师者。教师节当天，教师本人凭有

效教师资格证携随行亲友（限1人），景区门票

免票（观光车需单独购买）。

教师节教师免门票，原是尊师重教的暖心之

举。但今年9月10日是周四，教师们照常上课，

远程出游较难成行。只在教师节当日免门票，却

不考虑教师出行的可行性，这份以门票优惠表达

的尊师重教的心意，似乎也随之“打了折扣”。

值得注意的是，“仅教师节当日免票”并非

一个景区独有。打开不少景区最近的文旅通

告，众多的“仅限当日，过期作废”，让人难免质

疑：这样的优惠举措，真的能够惠及教师吗？

也有景区推出了更真诚的做法：面向教师，

茶卡盐湖天空壹号景区把免票期拉长到今年的

9月至12月，贵州国有A级景区今年全年对教

师免首道门票。这样的致敬实实在在，让教师

们有机会在节假日前往景区，从容愉快地体验

出游乐趣。

其实，许多教师并不是要求一份门票的优

惠，更不缺这一天的“致敬”。春蚕到死丝方尽，

蜡炬成灰泪始干，教师的全心付出，期望收获的

是一份真诚以待。与其拿尊师重教当营销口号，

不如大大方方地把优惠做实、把时间放宽。教师

节只有一天，尊师重教却应该更长久地在线。

□白木

勿让孩子成为成年人的“气囊”

世相漫议
公安部交通管理局9月7日披露一起抱着孩子开车、超员驾驶的典型案例，

提示广大驾驶人牢记“一人一座，一人一带”，切勿让孩子成为成年人的“气囊”。
新华社发 王鹏 作

酒店在平台上展示的配图与店内实

际房型不一致；消费者预订的是有窗房，

到店后酒店却说只能安排无窗房间；酒店

自称为五星级酒店，但并未参与国内星级

酒店评定，无官方五星酒店资质……市场

监管总局日前公布一批旅游行业不正当

竞争典型案件。 （9月7日《工人日报》）
一场本该放松身心的旅途，却在入住

的第一刻便添了堵，这不是个别游客的

“坏运气”，而是一些商家精心设计的“照

骗”陷阱。

线上预订酒店，本质是一场“信任消

费”。消费者看不到实物，摸不着门道，只

能凭几张图片、几行标注、几句主播的话

下单。此时，房型照片是否真实，设施描

述是否准确，“星级”标签是否名副其实，

便构成了交易的基础。商家若在这些关

键信息上做手脚，便是对知情权的直接侵

犯，也是对消费信任的恶意透支。

治理“照骗”乱象，不能只靠事后的“一

罚了之”。罚款的额度，在违规收益面前，有

时不过是九牛一毛。一个更有效的治理体

系，应当让“不敢骗”成为常态。平台作为交

易撮合方，不能只收佣金不担责任。对商家

上传的图片，应建立更严格的核验机制，要

求实拍、留档、可溯；对虚假宣传、货不对板

情况高发的商家，应采取限流、下架乃至清

退等硬措施。监管部门则需把“线上巡查”

与“线下抽查”结合起来，让那些藏在屏幕背

后的“照骗”，暴露在阳光的照射下。

更要正本清源的，是“星级”评价体系

的严肃性。“五星级”不是营销话术，而是

国家标准的权威认定。未参评酒店用“五

星体验”“媲美五星”等模糊表述打“擦边

球”，看似聪明，实则混淆视听。让“星”归

“星”，“钻”归“钻”，评价体系清清爽爽，消

费者才能明明白白。这既是对守法商家

的公平，也是对行业秩序的尊重。

旅游的火热，源于人们对远方的向

往。这份向往，不该在“照骗”的滤镜里变

了味。让每一次预订都真实可靠，让每一

句承诺都经得起推敲，让每一位旅人都能

被诚实以待，这才是旅游市场最该有的

“五星级”服务。 □徐建辉

莫让酒店“照骗”透支旅途信任

中秋国庆假期临近，在预订机票的时

候，……除了以往的免费飞机餐，还可以

选择付费购买一份更符合自己口味的飞

机餐。这两年，国内多家航司集中布局付

费定制飞机餐，煲仔饭、牛排、冒菜、鱼子

酱拼盘陆续“飞”上云端。

（9月7日央视新闻）
付费飞机餐的兴起，本质上是航空公

司在激烈市场竞争中提供差异化服务的

体现。随着旅客消费能力的提升和个性

化需求的增长，传统的免费餐食已难以满

足所有乘客的期待。尤其对于长途航班

或商务旅客而言，一顿可口的餐食不仅是

果腹之需，更是旅途体验的重要组成部

分。航司通过引入市场化机制，提供高品

质、有特色的付费餐，既丰富了服务供给，

也开辟了新的收入来源，可谓双赢之举。

然而，付费餐的“走红”不应成为降低

免费餐标准的借口。免费餐食作为机票

价格中包含的基本服务内容，是航空公司

对旅客的基本承诺。若因推出付费选项

而压缩免费餐的成本、降低其品质，无异

于变相削减服务，损害了大多数普通旅客

的权益，不仅影响旅客体验，更可能引发

公众对航司“变相涨价”的质疑。

更值得警惕的是，免费餐食质量一旦

下滑，旅客对航空服务的整体信任便可能

动摇。再精致的付费餐也难以弥补服务

温度的流失。长此以往，航司追求的“高

端化”“个性化”反而可能被视为“功利化”

“分等化”，背离公共服务的初衷。

因此，航空公司应在创新与普惠之间

寻求平衡。付费餐可以作为增值服务，满

足多样化需求；但免费餐必须守住质量底

线，确保营养、安全与基本口感。航司可

以通过优化供应链、提升配餐效率来控制

成本，而非简单“降本减配”。同时，监管

部门也应关注航空餐食的服务标准，防止

基本服务被边缘化。

空中餐食的“双轨制”本是进步的体

现，但进步不应以牺牲消费者的基本权益

为代价。我们乐见“舌尖上的航班”越来

越丰富，更期待每一趟飞行，无论选择何

种餐食，都能被温柔以待。付费餐可以走

红，但免费餐，绝不能打折扣。

□木须虫

付费餐走红，免费餐也不应打折扣
一家之言


